宁夏广播电视大学文件

宁电大发〔2009〕3号
关于印发《宁夏广播电视大学教务教学管理先进集体、优秀教师、优秀教务教学管理工作者评选及表彰办法（试行）》的通知
全区各电大分校、工作站、教学点，开放教育学院及校内各部门：

《宁夏广播电视大学教务教学管理先进集体、优秀教师、优秀教务教学管理工作者评选及表彰办法（试行）》已经第59次院（校）长办公会议研究通过，现印发给你们，请遵照执行。
附：宁夏广播电视大学教务教学管理先进集体、优秀教师、优秀教务教学管理工作者评选及表彰办法（试行）

宁夏广播电视大学

二〇〇九年三月三日

主题词：印发 教学教务  先进集体   优秀教师  工作者  通知      

抄送：院（校）领导                                            

宁夏广播电视大学                            2009年3月4日印发

共印50份
附件：
宁夏广播电视大学教务教学管理先进集体、优秀教师、

优秀教务教学管理工作者评选及表彰办法（试行）

    为加强全区电大系统教职工队伍建设，促进电大教学质量和管理水平不断提升，促进开放教育内涵建设，增强全区电大系统的办学实力，建立教务教学管理工作的长效激励机制。区电大决定自2009年起在全区电大系统开展教务教学管理先进集体、优秀教师、优秀教务教学管理工作者评选表彰活动，特制定本办法。

    一、评选范围

    教务教学管理先进集体：全区各电大分校、工作站、教学点及开放教育学院、教务处等的教务教学管理职能部门。

    优秀教师：全区各电大分校、工作站、教学点及区电大直接从事教学工作的专职教师。

    优秀教务教学管理工作者：全区各电大分校、工作站、教学点及开放教育学院直接从事教务教学管理等工作人员，包括从事教务教学管理、学籍管理、课程资源管理、学生管理、教学评估与督导等工作的在编专职管理人员。

    二、评选条件

    1．教务教学管理先进集体 

（1）办学指导思想明确，坚持开展教学管理模式改革的研究与实践探索，积极推进教学改革，并有阶段性成果。

（2）高度重视教学组织及教学质量，认真落实教学环节，在管理制度建设和教学过程监控等方面取得显著成效，常规教务教学管理工作严格、规范、效率高，按时按要求及时安排教学活动，并及时将安排情况上报区电大。

（3）有较强的服务意识和比较健全的学习支持服务制度，对学生的指导、管理和服务工作成绩突出。

（4）实现计算机化和网络化管理，熟练掌握电大教务管理系统、开放电子公务系统及“电大在线”教学平台，且使用效果较好，能按要求处理和报送所需各种材料及数据信息。

（5）高度重视网上教学的组织，落实《宁夏广播电视大学关于加强网上教学工作的实施意见》，促进网上教学工作的有效开展，提高教学资源的利用率，并在实践中不断总结经验，探索具有当地特色的网上教学模式。反映学生网上学习和教师网上教学行为的各项指标达到全区电大平均数以上，无学生投诉。

（6）教学检查及教学督导合格，无区电大教学检查通报批评情况及教学事故发生。 

    （7）主动适应社会教育需求和社会成员的学习需求，工作目标明确，管理制度健全，服务工作上乘，工作成效显著，在教学管理上有独到之处，其经验有在全区电大推广的价值。

（8）教学管理手段现代化程度较高，能按时上报所需各种材料及数据信息，管理过程基本实现计算机管理，管理工作科学、严格、规范、高效。

（9）按时完成学生学期课程注册、毕业预审、试卷征订、成绩报送等相关教务工作。

（10）认真组织考试，工作规范，无严重违纪事件及事故发生。

（11）重视队伍建设。部门成员年龄、学历和职称结构合理，政治、业务素质较高。

    2．优秀教师

    （1）在电大任教3年以上，爱岗敬业，具有良好的职业道德。

    （2）全面贯彻教育方针，重视学生创新能力的培养和素质教育，关心学生的成长，教书育人，为人师表，在培养人才方面成绩显著。

    （3）认真完成教学工作任务，在教学改革、教学资源的整合利用、教学课件制作、提高教学质量等方面成绩显著，并能较好的组织网上教学活动，学生反映良好，近3年在省级以上学术刊物上发表本专业教学方面的研究论文2篇以上。

    3．优秀教务教学管理工作者

    （1）热爱电大教育事业，爱岗敬业，乐于奉献，具有良好的职业道德，在教务教学管理工作岗位取得突出成绩。在电大工作3年以上，从事电大教务教学管理2年以上。

    （2）工作认真负责、勤奋扎实，有开拓创新精神，工作富有成效，业绩突出。

（3）有较高的政策水平及一定的管理研究能力，教学管理改革有思路，能够创造性地开展工作。

（4）服务意识强，服务态度好，服务质量高。能熟练掌握计算机基本操作技能，运用计算机进行管理；管理工作改革有思路、有举措、有实效，能积极探索管理模式及教学模式的改革和创新。

三、推荐办法及评选名额

    1．教务教学管理先进集体：各电大分校、工作站、教学点及开放教育学院自荐，区电大在自荐的基础上评选出3-5个基层电大为全区电大“教务教学管理先进集体”。 

    2．优秀教师：各电大分校、工作站、教学点各推荐1名、开放教育学院推荐1-2名、区电大其他各系部推荐2-4名。

    3．优秀教务教学管理工作者：各电大分校、工作站、教学点及开放教育学院各推荐1名，区电大在各基层电大推荐的基础上评选出8-10名教务教学管理工作者为全区电大“优秀教务教学管理工作者”。

    四、评选机构

区电大成立“教务教学管理先进集体和优秀教师、优秀教务教学管理工作者评选委员会（以下简称“评委会”）”，负责此项工作的组织领导。评委会由校领导、教务处、学生处、开放教育学院、教学督导室及远程教育中心的主要负责人组成。办公室设在教务处，负责组织评选工作。

五、评选方法与表彰办法

1．教务教学管理先进集体和优秀教师、优秀教务教学管理工作者由各电大分校、工作站、教学点及开放教育学院组织评选后按规定的名额择优推荐，报评委会办公室。

2．区电大将每年组织一次教务教学管理先进集体和优秀教师、优秀教务教学管理工作者的评选，对评选出的教务教学管理先进集体和优秀教师、优秀教务教学管理工作者将在全区电大教学工作会上予以通报表彰，并给予一定的奖励。对本年度获中央电大或其他机构评选的先进集体、优秀个人和教学成果等奖项，也将一并给予一定的奖励。

3．奖励额度。对获奖的集体给予不低于2000元的奖励，对获奖的个人给予不低于500元的奖励。获得的奖励有等级之分的，采取依次向上递增的方式予以奖励，集体按照每级200元递增，个人按照每级100元递增。对于获中央电大或其他机构组织的教学成果奖的集体或个人，按照集体不低于2000元、个人不低于1000元给予奖励。

4．对于获得集体奖的基层电大负责人，区电大将给予相应的奖励。

5.各电大分校、工作站、教学点及开放教育学院需上报教务教学管理先进集体自荐材料（限2000字内），优秀教师、优秀教务教学管理工作者推荐材料。推荐（自荐）材料包括先进事迹简介、推荐表（附后），先进事迹简介限1500字以内。 

本规定解释权归远程教育处。

    附件

    1．教务教学管理先进集体推荐表

    2．优秀教师推荐表

3．优秀教务教学管理工作者推荐表

                                                   宁夏广播电视大学

二〇〇八年十二月二十八日

附件1：

教务教学管理先进集体自荐表

	先进集体单位名称
	

	主  要  先  进  事  迹

                                  分校、工作站、教学点（公章）

          年    月    日


附件2：

宁夏电大优秀教师推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	到 电 大

任教年月
	

	职称
	
	最后学历
	
	政治面貌
	

	毕业学校及专业
	

	所任课程
	

	工作单位
	

	发表论文情况

（名称及何时何刊物发表）
	

	分校、工作站、教学点意见：

                                                          （公章）

                                                        年    月    日

	区电大意见：

                                                          （公章）

                                                        年    月    日


附件3：

优秀教务教学管理工作者推荐表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作岗位
	

	职务
	
	最后学历
	
	政治面貌
	

	毕业学校及专业
	

	本岗位任职年月
	
	到电大工作年月
	

	工作单位
	

	主要工作业绩
	

	分校、工作站、教学点意见：

（公章）

                                                        年    月    日

	区电大意见：

 （公章）

                                                        年    月    日


